Presente %:i @ i‘%
para cuidar da 2
nossa gente

DRCIDE) |DORMENTES

(Item 43, Resolucdo TC N2 299, de 19 de novembro de 2025)

ANEXO XI
DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)
(Prefeitura Municipal)

Aliquotas de contribuicao, previstas na Lei Municipal n2 834, de 09/02/2024 e na Lei n° 882, de 18/03/2025.

Servidores Ativos: 14%

Inativos e Pensionistas: 14%

Orgio ou Entidade (contribuicdo "normal™): 21,42%

Orgio ou Entidade (contribui¢do adicional /compromisso especial): 7,68% até a competéncia 05/2025, 7,61% a partir da competéncia 06,/2025.
Data de repasse das contribui¢des a Unidade Gestora do RPPS (previsdo legal): 20
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ANEXO XI-A
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
(Prefeitura Municipal & Servidor (a) Cedido (a))

Em R$
BASE DE CALCULO RECOLHIDA (4) DATA DO
COMPETENCIA VALOR (1) ) CONTSEILIZADY PRINCIPAL | ENCARGOS VENCIMENTO (5) DEREADDLTE 28 (1)
Janeiro 86.577,38 12.120,83 12.120,83 12.120,83 0,00 20/02/2025 10/02/2025-12/02/2025
Fevereiro 93.199,02 13.026,61 13.026,61 13.026,61 0,00 20/03/2025 17/03/2025
Margo 94.667,62 13.253,46 13.253,46 13.253,46 0,00 17/04/2025 14/04/2025-16/04/2025
Abril 97.597,57 13.663,66 13.663,66 13.663,66 0,00 20/05/2025 12/05-16/05-20/05/2025
Maio 96.823,23 13.555,25 13.555,25 13.555,25 0,00 20/06/2025 10/06/2025-11/06/2025 - 20/06/2025
Junho 95.806,17 13.413,54 13.413,54 13.413,54 0,00 18/07/2025 14/07/2025-15/07/2025
Julho 100.480,81 14.067,31 14.067,31 14.067,31 0,00 20/08/2025 12/08/2025 - 20/08/2025
Agosto 100.480,81 14.067,31 14.067,31 14.067,31 0,00 19/09/2025 10/09/2025-17/09/2025
Setembro 100.480,81 14.067,31 14.067,31 14.067,31 0,00 20/10/2025 14/10/2025-15/10/2025 - 20/10/2025
Outubro 88.729,40 12.422,11 12.422,11 12.422,11 0,00 20/11/2025 11/11/2025-18/11/2025
Novembro 88.729,40 12.422,11 12.422,11 12.422,11 0,00 19/12/2025 05/12/2025 -11/12/2025
Dezembro 88.744,58 12.424,24 12.424,24 12.424,24 0,00 20/01/2026 15/01/2026
12/02-17/03 - 16/04 - 20/05 - 20/06 -
13° Salario 94.880,12 13.283,21 13.283,21 13.283,21 0,00 19/12/2025 15/07 - 20/08-17/09-20/10-18/11 -05/12
- 11/12 - 15/12/2025
TOTAL 1.227.196,92 171.786,95 171.786,95 171.786,95 0,00
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ANEXO XI-B 8 H
CONTRIBUICAO NORMAL DO ()RGAO/ENTIDADE (RPPS) g 3
(Prefeitura Municipal & Servidor (a) Cedido (a)) 2 %
Em R$ g 3
BASE DE CALCULO CONTRIBUICAO NORMAL % ;
z <
BEEEEIS;OS RECOLHIDA (4) DATA DO % 5
i >
COMPETENCIA | VALOR (1) DEVIDA CONTABILIZADA DIRETAMENTE | PRINCIPAL ENCARGOS VENC:I;[)ENTO DATA DO REPASSE (6) g 8
3 ¢
Janeiro 86.577,38 | 18.579,62 18.579,62 0,00 18.579,62 0,00] 20/02/2025 10/02/2025 - 12/02/2025 g §
Fevereiro 93.199,02 19.997,97 19.997,97 0,00 19.997,97 0,00 20/03/2025 17/03/2025 g %
Margo 94.667,62 20.312,54 20.312,54 0,00 20.312,54 0,00 17/04/2025 14/04/2025-16/04/2025 tg' 8
Abril 97.597,57 20.904,26 20.904,26 0,00 20.904,26 0,00 20/05/2025 12/05/2025 - 20/05/2025 2 8
Maio 96.823,23 | 20.774,29 20.774,29 0,00 20.774,29 0,00] 20/06/2025 10/06 - 11/06- 20/06/2025 g
Junho 95.806,17 20.556,42 20.556,42 0,00 20.556,42 0,00 18/07/2025 14/07/2025-15/07/2025 g g
Julho 100.480,81 | 21.557,71 21.557,71 0,00 21.557,71 0,00] 20/08/2025 12/08/2025 - 20/08/2025 85
Agosto 100.480,81 21.557,73 21.557,73 0,00 21.557,73 0,00 19/09/2025 10/09/2025-17/09/2025 f) g
Setembro 100.480,81 21.557,73 21.557,73 0,00 21.557,73 0,00 20/10/2025 14/10-15/10-20/10/2025 R e
Outubro 88.729,40 19.040,58 19.040,58 0,00 19.040,58 0,00 20/11/2025 11/11/2025-18/11/2025 % g
Novembro 88.729,40 19.040,58 19.040,58 0,00 19.040,58 0,00 19/12/2025 05/12/2025-11/12/2025 ﬁ %
Dezembro 88.744,58 19.043,82 19.043,82 0,00 19.043,82 0,00 20/01/2026 15/01/2026 X2
12/02-17/03 - 16/04 - 20/05 - 20/06 - 20
13° Salério 94.880,12 20.358,06 20.328,07 0,00 20.328,07 0,00 19/12/2025 15/07 -20/08-17/09-20/10-18/11 - g ;Z>
05/12 - 11/12 - 15/12/2025 By
TOTAL 1.227.196,92 | 263.281,31 263.251,32 0,00 263.251,32 0,00 g 5
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ANEXO XI-C

CONTRIBUICAO DO ORGAO/ENTIDADE - COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR

(Prefeitura Municipal)

Em R$
BASE DE CALCULO CONTRIBUICAO ADICIONAL/ESPECIAL DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR (7)
2 RECOLHIDA (4 DATA DO
COMPETENCIA VALOR (1) DEVIDA CONTABILIZADA  |—pern e 59T b é A)RGOS VENCIMENTO (5) DATA DO REPASSE (6)
Janeiro 83.237,78 6.392,67 6.392,67 6.392,67 0,00 20/02/2025 12/02/2025
Fevereiro 89.859,42 6.901,21 6.901,21 6.901,21 0,00 20/03/2025 17/03/2025
Margo 91.328,02 7.014,00 7.014,00 7.014,00 0,00 17/04/2025 16/04/2025
Abril 94.257,97 7.239,02 7.239,02 7.239,02 0,00 20/05/2025 20/05/2025
Maio 93.483,63 7.179,55 7.179,55 7.179,55 0,00 20/06/2025 20/06/2025
Junho 92.466,57 7.036,71 7.036,71 7.036,71 0,00 18/07/2025 15/07/2025
Julho 97.141,21 7.392,45 7.392,45 7.392,45 0,00 20/08/2025 20/08/2025
Agosto 97.141,21 7.392,44 7.392,44 7.392,44 0,00 19/09/2025 17/09/2025
Setembro 97.141,21 7.392,44 7.392,44 7.392,44 0,00 20/10/2025 20/10/2025
Outubro 85.389,80 6.498,16 6.498,16 6.498,16 0,00 20/11/2025 18/11/2025
Novembro 85.389,80 6.498,16 6.498,16 6.498,16 0,00 19/12/2025 11/12/2025
Dezembro 85.404,98 6.499,32 6.499,32 6.499,32 0,00 20/01/2026 15/01/2026
13° Salario 91.540,52 7.000,18 7.000,18 7.000,18 0,00 19/12/2025 1226%8' _117;?03[9 }62{)% (') 22/1(}512 22/5(}612/1255357 i
TOTAL 1.183.782,12 | 90.436,31 90.436,31 | 90.436,31 0,00
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NOTAS DOS ANEXOS XI-A, XI-B e XI-C

Nota 8:

Nota 9:

Nota 10:

Nota 11:

Nota 12:

Nota 13:

Nota 14:

Conforme folha dos servidores vinculados ao RPPS;

Valor descontado em folha dos servidores (ativos, inativos, pensionistas), destinada ao custeio do RPPS;

Beneficios previdenciarios pagos diretamente pelo 6rgao e deduzidos dos repasses a unidade gestora do RPPS. Neste caso, em nota explicativa
a este demonstrativo, devem ser listados os beneficios pagos diretamente pela entidade e seus respectivos valores;

Valor repassado a unidade gestora do RPPS, apresentando de forma separada o principal (valor devido originalmente) e, quando for o caso, os
encargos (valores referentes a multa, juros e outros encargos por mora);

Data do vencimento para envio das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, prevista na legislacdo local;

Data em que ocorreu o efetivo repasse (recolhimento) a unidade gestora do RPPS; informar todas as datas, caso o repasse nao tenha sido
efetuado em parcela Unica;

Compromisso especial para suprir a existéncia de déficit, tempo de servigo passado ou demais finalidades nao incluidas na contribuicao
normal, e a sua base de incidéncia;
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CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
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F

DORMENTES

PREFEITURA

ANEXO XI-A

(Fundo Municipal de Educacio & Servidor(a) Cedido(a))

Em R$
BASE DE CALCULO RECOLHIDA (4) DATA DO

COMPETENCIA | VALOR (1) | RET'DA(2) | CONTABILIZADA ™pRiNCIPAL | ENCARGOS | VENCIMENTO (5) DATA DO REPASSE (6)
Janeiro 858.934,33|  120.500,76 120.500,76 |  120.500,76 0,00| 20/02/2025 10/02/2025 - 13/02/2025
Fevereiro 854.921,89 |  119.689,28 119.689,28 |  119.689,28 0,00 20/03/2025 17/03/2025
Margo 850.142,41| 119.020,15 119.020,15|  119.020,15 0,00| 17/04/2025 14/04/2025 - 16/04/2025
Abril 1.064.910,48|  149.087,51 149.087,51|  149.087,51 0,00| 20/05/2025 12/05 - 16/05 - 20/05/2025
Maio 893.976,33|  125.769,23 125.769,23 | 125.769,23 0,00| 20/06/2025 11/06/2025 - 16/06/2025
Junho 897.905,13|  125.706,81 125.706,81|  125.706,81 0,00| 18/07/2025 14/07 - 15/07 - 16/07/2025
Julho 893.683,09| 125.11574 125.115,74|  125.115,74 0,00| 20/08/2025 12/08 - 19/08 - 20/08/2025
Agosto 890.426,18 |  124.659,79 124.659,79|  124.659,79 0,00| 19/09/2025 10/09/2025 - 16/09/2025
Setembro 886.539,90 |  124.115,58 124.11558 |  124.115,58 0,00| 20/10/2025 15/10/2025 - 17/10/2025
Outubro 901.980,82 |  127.059,21 127.059,21|  127.059,21 0,00 20/11/2025 12/11/2025 - 19/11/2025
Novembro 886.448,11|  124.102,73 124.102,73 | 124.102,73 0,00| 19/12/2025 05/12-09/12-11/12/2025
Dezembro 881.481,69| 124.067,89 124.067,89 |  124.067,89 0,00 20/01/2026 14/01/2026 - 15/01/2026

13/02-17/03-16/04 - 16/05 -
13° Salério 879.205,95|  123.088,85 123.088,85| 123.088,85 0,00 19/12/2025 1166//83_' 113//%_' 1196//;)17:32//5)3 )

09/12/2025

TOTAL 11.640.556,31 | 1.631.983,53 1.631.983,53 | 1.631.983,53 0,00
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ANEXO XI-B 8 H
CONTRIBUICAO NORMAL DO ()RGAO/ENTIDADE (RPPS) g 3
(Fundo Municipal de Educagdo & Servidor(a) Cedido(a)) 2 %
Em R$ g 3
BASE DE CALCULO CONTRIBUICAO NORMAL % ;
= <
BEg:glg;OS RECOLHIDA (4) DATA DO % 5
i >
COMPETENCIA | VALOR (1) DEVIDA CONTABILIZADA DIRETAMENTE | PRINCIPAL | ENCARGOS VENC:I;[)ENTO DATA DO REPASSE (6) % 8
3) {
Janeiro 858.934,33 185.628,93 185.628,93 0,00 185.628,93 0,00 20/02/2025 10/02/2025-13/02/2025 g §
Fevereiro 854.921,89 183.769,46 183.769,46 0,00 183.769,46 0,00 20/03/2025 17/03/2025 g %
Margo 850.142,41 182.745,70 182.745,70 0,00 182.745,70 0,00 17/04/2025 14/04/2025-16/04/2025 tg' 8
Abril 1.064.910,48 228.749,03 228.749,03 0,00 228.749,03 0,00 20/05/2025 12/05-16/05-20/05/2025 g 8
Maio 893.976,33 193.072,00 193.072,00 0,00 193.072,00 0,00 20/06/2025 11/06/2025-16/06/2025 § m
Junho 897.905,13 192.976,48 192.976,48 0,00 192.976,48 0,00 18/07/2025 14/07 - 15/07 - 16/07 /2025 g %
Julho 893.683,09| 192.072,11 192.072,11 0,00 192.072,11 0,00| 20/08/2025 12/08-19/08 - 20/08/2025 2o
Agosto 890.426,18| 191.374,49 191.374,49 0,00 191.374,49 0,00| 19/09/2025 10/09/2025 - 16/09/2025 N g
Setembro 886.539,90 190.542,05 190.542,05 0,00 190.542,05 0,00 20/10/2025 15/10/2025-17/10/2025 F e
Outubro 901.980,82 195.045,44 195.045,44 0,00 195.045,44 0,00 20/11/2025 12/11/2025-19/11/2025 % ‘:Q
Novembro 886.448,11 190.522,39 190.522,39 0,00 190.522,39 0,00 19/12/2025 05/12-09/12-11/12/2025 ﬁ o
Dezembro 881.481,69 189.458,59 189.458,59 0,00 189.458,59 0,00 20/01/2026 14/01/2026 - 15/01/2026 o Z
13/02-17/03-16/04-16/05 - 16/06 - e g
13° Salario 879.205,95 188.971,09 188.971,09 0,00 188.971,09 0,00 19/12/2025 15/07-16/07 -19/08-16/09-17/10 - g ;Z>
19/11-05/12 -09/12/2025 8 o
TOTAL 11.640.556,31 | 2.504.927,76 2.504.927,76 0,00 | 2.504.927,76 0,00 g z
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ANEXO XI-C

CONTRIBUICAO DO ORGAO/ENTIDADE - COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR

(Fundo Municipal de Educagao)

Em R$
BASE DE CALCULO CONTRIBUICAO ADICIONAL/ESPECIAL DECORRENTE DE ALiQUOTA SUPLEMENTAR (7)
" RECOLHIDA (4) DATA DO
COMPETENCIA VALOR (1) DEVIDA CONTABILIZADA PRINCIPAL | ENCARGOS | VENCIMENTO (5) DATA DO REPASSE (6)
Janeiro 855.291,13 65.686,36 65.686,36 65.686,36 0,00 20/02/2025 13/02/2025
Fevereiro 851.278,69 65.378,20 65.378,20 65.378,20 0,00 20/03/2025 17/03/2025
Marco 846.499,21 65.011,14 65.011,14 65.011,14 0,00 17/04/2025 16/04/2025
Abril 1.061.267,28 81.505,32 81.505,32 81.505,32 0,00 20/05/2025 16/05/2025 -20/05/2025
Maio 890.333,13 68.713,56 68.713,56 68.713,56 0,00 20/06/2025 16/06/2025
Junho 894.261,93 68.053,33 68.053,33 68.053,33 0,00 18/07/2025 15/07/2025-16/07/2025
Julho 890.039,89 67.732,03 67.732,03 67.732,03 0,00 20/08/2025 19/08/2025 - 20/08/2025
Agosto 886.782,98 66.934,89 66.934,89 66.934,89 0,00 19/09/2025 16/09/2025
Setembro 882.896,70 67.188,44 67.188,44 67.188,44 0,00 20/10/2025 20/10/2025
Outubro 898.337,62 68.788,39 68.788,39 68.788,39 0,00 20/11/2025 19/11/2025
Novembro 882.804,91 67.181,45 67.181,45 67.181,45 0,00 19/12/2025 11/12/2025
Dezembro 877.838,49 66.803,51 66.803,51 66.803,51 0,00 20/01/2026 15/12/2025-15/01/2026
13/02-17/03 - 16/04 - 16/05 - 16/06 -
13° Salario 875.562,75 66.881,19 66.881,19 66.881,19 0,00 19/12/2025 15/07 -16/07 -19/08-16/09 - 20/10 -
11/12/2025
TOTAL 11.593.194,71 | 885.857,81 885.857,81 | 885.857,81 0,00
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NOTAS DOS ANEXOS XI-A, XI-B e XI-C

Nota 8:

Nota 9:

Nota 10:

Nota 11:

Nota 12:

Nota 13:

Nota 14:

Conforme folha dos servidores vinculados ao RPPS;

Valor descontado em folha dos servidores (ativos, inativos, pensionistas), destinada ao custeio do RPPS;

Beneficios previdenciarios pagos diretamente pelo 6rgdo e deduzidos dos repasses a unidade gestora do RPPS. Neste caso, em nota explicativa
a este demonstrativo, devem ser listados os beneficios pagos diretamente pela entidade e seus respectivos valores;

Valor repassado a unidade gestora do RPPS, apresentando de forma separada o principal (valor devido originalmente) e, quando for o caso, os
encargos (valores referentes a multa, juros e outros encargos por mora);

Data do vencimento para envio das contribui¢cdes previdenciarias ao RPPS, prevista na legislacdo local;

Data em que ocorreu o efetivo repasse (recolhimento) a unidade gestora do RPPS; informar todas as datas, caso o repasse nao tenha sido
efetuado em parcela tnica;

Compromisso especial para suprir a existéncia de déficit, tempo de servigo passado ou demais finalidades ndo incluidas na contribuicdo
normal, e a sua base de incidéncia;
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para cuidar da
nossa gente

VX1V [aal

ANEXO XI-A
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
(Fundo Municipal de Satide & Servidores (as) Cedidos(as))

Em R$
BASE DE CALCULO RECOLHIDA (4) DATA DO
COMPETENCIA VALOR (1) ) CONTSEILIZADY PRINCIPAL | ENCARGOS VENCIMENTO (5) DS EADDLTE 28 (1)

Janeiro 376.835,93 52.757,03 52.757,03 52.757,03 0,00 20/02/2025 10/02/2025-13/02/2025
Fevereiro 372.275,61 52.464,86 52.464,86 52.464,86 0,00 20/03/2025 17/03/2025-18/03/2025
Margo 371.475,61 52.431,62 52.431,62 52.431,62 0,00 17/04/2025 14/04/2025-16/04/2025
Abril 374.527,17 52.858,86 52.858,86 52.858,86 0,00 20/05/2025 12/05/2025-16/05/2025
Maio 372.796,12 52.616,52 52.616,52 52.616,52 0,00 20/06/2025 11/06/2025 - 18/06/2025 - 20/06/2025
Junho 373.513,96 52.717,02 52.717,02 52.717,02 0,00 18/07/2025 14/07/2025-16/07/2025
Julho 372.566,56 52.584,38 52.584,38 52.584,38 0,00 20/08/2025 12/08 -19/08 -20/08/2025
Agosto 374.680,72 52.455,28 52.455,28 52.455,28 0,00 19/09/2025 10/09-16/09-17/09/2025
Setembro 379.954,01 53.193,59 53.193,59 53.193,59 0,00 20/10/2025 15/10/2025-20/10/2025
Outubro 380.354,01 53.249,54 53.249,54 53.249,54 0,00 20/11/2025 11/11/2025-19/11/2025
Novembro 380.522,89 53.273,25 53.273,25 53.273,25 0,00 19/12/2025 05/12/2025-12/12/2025
Dezembro 377.598,99 52.863,90 52.863,90 52.863,90 0,00 20/01/2026 15/01/2026

13/02 - 18/03 - 16/04 - 20/05 - 20/06 -
13° Salario 375.420,87 52.561,92 52.561,92 52.561,92 0,00 19/12/2025 16/07 -20/08-17/09-20/10-19/11 -

05/12 - 19/12/2025

TOTAL 4.882.522,45 686.027,77 686.027,77 | 686.027,77 0,00
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ANEXO XI-B 8 H
CONTRIBUICAO NORMAL DO ()RGAO/ENTIDADE (RPPS) 23
(Fundo Municipal de Satide & Servidores (as) Cedidos (as)) 2 %
Em R$ g 3
BASE DE CALCULO CONTRIBUICAO NORMAL % ;
3 <
BEREEI(;I;OS RECOLHIDA (4) DATA DO % 5
i >
COMPETENCIA | VALOR (1) DEVIDA CONTABILIZADA DIRETAMENTE | PRINCIPAL ENCARGOS VENC;I;II)ENTO DATA DO REPASSE (6) % 8
(3) '
Janeiro 376.835,93 80.671,47 80.671,47 0,00 80.671,47 0,00 20/02/2025 10/02/2025-13/02/2025 g §
Fevereiro 372.275,61 79.692,16 79.692,16 0,00 79.692,16 0,00] 20/03/2025 17/03/2025 - 18/03/2025 29
Margo 371.475,61 79.528,96 79.510,96 0,00 79.510,96 0,00 17/04/2025 14/04/2025 - 16/04/2025 S8
Abril 374.527,17 80.185,44 80.185,44 0,00 80.185,44 0,00 20/05/2025 12/05/2025-16/05/2025 g 8
Maio 372.796,12 79.814,66 79.814,66 0,00 79.814,66 0,00 20/06/2025 11/06 -18/06 -20/06/2025 § m
Junho 373.513,96 79.972,50 79.972,50 0,00 79.972,50 0,00 18/07/2025 14/07/2025-16/07/2025 5 g
Julho 372.566,56 79.758,21 79.776,21 0,00 79.776,21 0,00 20/08/2025 12/08-19/08-20/08/2025 S o
Agosto 374.680,72 80.215,86 80.215,86 0,00 80.215,86 0,00 19/09/2025 10/09-16/09-17/09/2025 f) g
Setembro 379.954,01 87.040,38 87.040,38 0,00 87.040,38 0,00 20/10/2025 15/10/2025-20/10/2025 Q
Outubro 380.354,01 81.429,12 81.429,12 0,00 81.429,12 0,00 20/11/2025 11/11/2025-19/11/2025 % ‘:Q
Novembro 380.522,89 81.462,45 81.462,45 0,00 81.462,45 0,00 19/12/2025 05/12/2025-12/12/2025 ﬁ o
Dezembro 377.598,99 80.833,20 80.833,20 0,00 80.833,20 0,00 20/01/2026 15/01/2026 @ Z
13/02-18/03 -16/04 -20/05 -20/06 £ g
13° Salario 375.420,87 80.373,10 80.373,10 0,00 80.373,10 0,00 19/12/2025 -16/07 -20/08-17/09 - 20/10 - 19/11 g ;Z>
-05/12-19/12/2025 8 o
TOTAL 4.882.522,45 | 1.050.977,51 1.050.977,51 0,00 | 1.050.977,51 0,00 g z
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ANEXO XI-C

CONTRIBUICAO DO ORGAO/ENTIDADE - COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR

(Fundo Municipal de Saude)

Em R$
BASE DE CALCULO CONTRIBUICAO ADICIONAL/ESPECIAL DECORRENTE DE ALiQUOTA SUPLEMENTAR (7)
. RECOLHIDA (4 DATA DO
COMPETENCIA VALOR (1) DEVIDA CONTABILIZADA PRINCIPAL EN((: A)RGOS VENCIMENTO (5) DATA DO REPASSE (6)
Janeiro 372.473,24 28.605,95 28.605,95 28.605,95 0,00 20/02/2025 13/02/2025
Fevereiro 367.512,92 28.225,00 28.225,00 28.225,00 0,00 20/03/2025 18/03/2025
Marg¢o 367.512,92 28.225,00 28.225,00 28.225,00 0,00 17/04/2025 17/04/2025
Abril 370.764,48 28.474,72 28.474,72 28.474,72 0,00 20/05/2025 20/05/2025
Maio 369.033,43 28.341,77 28.341,77 28.341,77 0,00 20/06/2025 20/06/2025
Junho 370.151,27 28.168,51 28.168,51 28.168,51 0,00 18/07/2025 16/07/2025
Julho 368.403,87 28.035,53 28.035,53 28.035,53 0,00 20/08/2025 20/08/2025
Agosto 370.518,03 28.196,42 28.196,42 28.196,42 0,00 19/09/2025 17/09/2025
Setembro 376.391,32 28.643,38 28.643,38 28.643,38 0,00 20/10/2025 20/10/2025
Outubro 376.391,32 28.643,38 28.643,38 28.643,38 0,00 20/11/2025 19/11/2025
Novembro 376.360,20 28.641,01 28.641,01 28.641,01 0,00 19/12/2025 17/12/2025
Dezembro 373.036,30 28.388,06 28.388,06 28.388,06 0,00 20/01/2026 15/01/2026
13/02 - 18/03 - 17/04 - 20/05 - 20/06 -

13° Salario 371.408,28 28.369,37 28.369,37 28.369,37 0,00 19/12/2025 16/07 -20/08-17/09 - 20/10-19/11 -

15/12/2025
TOTAL 4.829.957,58 | 368.958,10 368.958,10 | 368.958,10 0,00
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NOTAS DOS ANEXOS XI-A, XI-B e XI-C

Nota 8:

Nota 9:

Nota 10:

Nota 11:

Nota 12:

Nota 13:

Nota 14:

Conforme folha dos servidores vinculados ao RPPS;

Valor descontado em folha dos servidores (ativos, inativos, pensionistas), destinada ao custeio do RPPS;

Beneficios previdenciarios pagos diretamente pelo 6rgao e deduzidos dos repasses a unidade gestora do RPPS. Neste caso, em nota explicativa
a este demonstrativo, devem ser listados os beneficios pagos diretamente pela entidade e seus respectivos valores;

Valor repassado a unidade gestora do RPPS, apresentando de forma separada o principal (valor devido originalmente) e, quando for o caso, os
encargos (valores referentes a multa, juros e outros encargos por mora);

Data do vencimento para envio das contribui¢cées previdenciarias ao RPPS, prevista na legislacao local;

Data em que ocorreu o efetivo repasse (recolhimento) a unidade gestora do RPPS; informar todas as datas, caso o repasse nio tenha sido
efetuado em parcela Unica;

Compromisso especial para suprir a existéncia de déficit, tempo de servigo passado ou demais finalidades ndo incluidas na contribui¢do
normal, e a sua base de incidéncia;
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CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)
(Fundo Municipal de Assisténcia Social & Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente)

Presente @
para cuidar da 2
nossa gente

DRCIDE) |DORMENTES
N—e
ANEXO XI-A

BASE DE CALCULO RECOLHIDA (4) DATA DO
COMPETENCIA | VALOR (1) | REVIPA(2) | CONTABILIZADA oo NcipAL | ENCARGOS | VENCIMENTO (5) DATA DO REPASSE (6)

Janeiro 10.656,20 1.491,85 1.491,85 1.491,85 0,00]  20/02/2025 13/02/2025
Fevereiro 10.656,20 1.491,85 1.491,85 1.491,85 0,00  20/03/2025 20/03/2025
Marco 8.834,60 1.236,83 1.236,83 1.236,83 0,00 17/04/2025 16/04/2025

Abril 8.834,60 1.236,83 1.236,83 1.236,83 0,00  20/05/2025 20/05/2025

Maio 8.834,60 1.236,83 1.236,83 1.236,83 0,00  20/06/2025 20/06/2025
Junho 8.834,60 1.236,83 1.236,83 1.236,83 0,00 18/07/2025 15/07/2025
Julho 8.834,60 1.236,83 1.236,83 1.236,83 0,00 20/08/2025 20/08/2025
Agosto 8.834,60 1.236,84 1.236,84 1.236,84 0,00 19/09/2025 18/09/2025
Setembro 8.834,60 1.236,83 1.236,83 1.236,83 0,00]  20/10/2025 20/10/2025
Outubro 8.834,60 1.236,83 1.236,83 1.236,83 0,00/ 20/11/2025 19/11/2025
Novembro 8.834,60 1.236,83 1.236,83 1.236,83 0,00 19/12/2025 12/12/2025
Dezembro 8.834,60 1.236,84 1.236,84 1.236,84 0,00]  20/01/2026 15/01/2026

13° Salério 7.013,00 981,81 981,81 981,81 0,00 19/12/2025 1135/ /0027/ /22002255'_2102/ /0132/ /22002255'
TOTAL 116.671,40 | 16.333,83 16.333,83| 16.333,83 0,00
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Presente

nossa gente

DRCD

para cuidar da

Ea

DORMENTES

PREFEITURA

ANEXO XI-B
CONTRIBUICAO NORMAL DO ORGAO/ENTIDADE (RPPS)
(Fundo Municipal de Assisténcia Social & Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente)

Em R$
BASE DE CALCULO CONTRIBUICAO NORMAL
BEEEEISSIOS RECOLHIDA (4) DATA DO
COMPETENCIA | VALOR (1) | DEVIDA | CONTABILIZADA DIRETAMENTE | PRINCIPAL | ENCARGOS VENC;I;[)ENTO DATA DO REPASSE (6)
3)
Janeiro 10.656,20 2.282,55 2.282,55 0,00 2.282,55 0,00 20/02/2025 13/02/2025
Fevereiro 10.656,20 2.282,55 2.282,55 0,00 2.282,55 0,00 20/03/2025 20/03/2025
Marco 8.834,60 1.892,38 1.892,38 0,00 1.892,38 0,00 17/04/2025 16/04/2025
Abril 8.834,60 1.892,38 1.892,38 0,00 1.892,38 0,00 20/05/2025 20/05/2025
Maio 8.834,60 1.892,38 1.892,38 0,00 1.892,38 0,00 20/06/2025 20/06/2025
Junho 8.834,60 1.892,38 1.892,38 0,00 1.892,38 0,00| 18/07/2025 15/07/2025
Julho 8.834,60 2.564,69 2.564,69 0,00 2.564,69 0,00| 20/08/2025 20/08/2025
Agosto 8.834,60 1.892,37 1.892,37 0,00 1.892,37 0,00 19/09/2025 18/09/2025
Setembro 8.834,60 1.892,37 1.892,37 0,00 1.892,37 0,00 20/10/2025 20/10/2025
Outubro 8.834,60 1.892,37 1.892,37 0,00 1.892,37 0,00 20/11/2025 19/11/2025
Novembro 8.834,60 1.892,37 1.892,37 0,00 1.892,37 0,00 19/12/2025 12/12/2025
Dezembro 8.834,60 1.892,37 1.892,37 0,00 1.892,37 0,00 20/01/2026 15/01/2026
o et 13/02/2025 - 20/03/2025 -
13° Salario 7.013,00 1.502,18 1.502,18 0,00 1.502,18 0,00| 19/12/2025 15/07/2025 - 12/12/2025
TOTAL 116.671,40 | 25.663,34 25.663,34 0,00| 25.663,34 0,00
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ANEXO XI-C

DORMENTES

PREFEITURA

CONTRIBUICAO DO ORGAO/ENTIDADE - COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR
(Fundo Municipal de Assisténcia Social & Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente)

Em R$
BASE DE CALCULO CONTRIBUICAO ADICIONAL/ESPECIAL DECORRENTE DE ALiQUOTA SUPLEMENTAR (7)
. RECOLHIDA (4) DATA DO
COMPETENCIA | VALOR (1) | DEVIDA | CONTABILIZADA PRINCIPAL | ENCARGOS VENC{];[)ENTO DATA DO REPASSE (6)
Janeiro 10.656,20 818,40 818,40 818,40 0,00 20/02/2025 13/02/2025
Fevereiro 10.656,20 818,40 818,40 818,40 0,00 20/03/2025 20/03/2025
Marco 8.834,60 678,50 678,50 678,50 0,00 17/04/2025 16/04/2025
Abril 8.834,60 678,50 678,50 678,50 0,00| 20/05/2025 20/05/2025
Maio 8.834,60 678,50 678,50 678,50 0,00| 20/06/2025 20/06/2025
Junho 8.834,60 672,31 672,31 672,31 0,00| 18/07/2025 15/07/2025
Julho 8.834,60 672,31 672,31 672,31 0,00| 20/08/2025 20/08/2025
Agosto 8.834,60 672,31 672,31 672,31 0,00| 19/09/2025 18/09/2025
Setembro 8.834,60 672,31 672,31 672,31 0,00| 20/10/2025 20/10/2025
Outubro 8.834,60| 67231 672,31 672,31 0,00 20/11/2025 19/11/2025
Novembro 8.834,60| 672,31 672,31 672,31 0,00 19/12/2025 12/12/2025
Dezembro 8.834,60 672,31 672,31 672,31 0,00| 20/01/2026 15/01/2026
13° Salario 7.013,00| 536,15 536,15 536,15 0,00 19/12/2025 | 13/02/2025 - 20/03/2025 - 15/07/2025 - 12/12/2025
TOTAL 116.671,40 | 8.914,62 8.914,62 8.914,62 0,00
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NOTAS DOS ANEXOS XI-A, XI-B e XI-C

Nota 8:

Nota 9:

Nota 10:

Nota 11:

Nota 12:

Nota 13:

Nota 14:

Conforme folha dos servidores vinculados ao RPPS;

Valor descontado em folha dos servidores (ativos, inativos, pensionistas), destinada ao custeio do RPPS;

Beneficios previdenciarios pagos diretamente pelo 6rgdo e deduzidos dos repasses a unidade gestora do RPPS. Neste caso, em nota explicativa
a este demonstrativo, devem ser listados os beneficios pagos diretamente pela entidade e seus respectivos valores;

Valor repassado a unidade gestora do RPPS, apresentando de forma separada o principal (valor devido originalmente) e, quando for o caso, os
encargos (valores referentes a multa, juros e outros encargos por mora);

Data do vencimento para envio das contribui¢des previdencidrias ao RPPS, prevista na legislacao local;

Data em que ocorreu o efetivo repasse (recolhimento) a unidade gestora do RPPS; informar todas as datas, caso o repasse nao tenha sido
efetuado em parcela Unica;

Compromisso especial para suprir a existéncia de déficit, tempo de servigo passado ou demais finalidades ndo incluidas na contribui¢ao
normal, e a sua base de incidéncia;
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